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 مقدمه

در  دانشگاهي تگانآموخدانش بيكاري نرخ فزاينده حاكي از كشور، اشتغال وضعيت خصوص در شده انجام هايپژوهش و اطلاعات آمار،

نتوانسته  ،دانشگاهي درصد از نيروي كار داراي مدرك 3/15 حداقل 1390بر اساس آمار رسمي نفوس و مسكن در سال باشد. اخير مي هايسال

ه است. به درصد رسيد 4/19بر اساس نتايج آمارگيري نيروي كار به  1396. اين رقم در سال بودند شغلي متناسب با رشته تحصيلي خود بيابند

ا كل بيكاران كشور ر درصد 42،  1397در سال  كشور و بودجهاجتماعي سازمان برنامه  علمي، فرهنگي و معاون امورگونه اي كه به نقل از 

به  موضوع اين ه دلايل اصليجمل كار، از بازار نياز هاي موردنداشتن مهارت د،دهمي ها نشانپژوهشدهند. آموختگان دانشگاهي تشكيل ميدانش

ود زم براي ورهاي لاآمادگي هاي مرتبط با توانمندسازي دانشجويان براي كسببخشي به فعاليتبه منظور انسجامو در همين راستا  آيد.مي شمار

اد مقاومتي در خصوص ستاد فرماندهي اقتص 31/3/1396مورخ  37597نامه شماره تصويب 9ماده  ارتباط باو نيز در به بازار اشتغال كشور 

ع ضو، مو«شتغالالتحصیلان دانشگاهي با رويكرد اطرح توانمندسازي مهارتي دانشجويان و فارغ» همچنينو  «برنامه اشتغال فراگیر»

  شده است. تنظيماين دستورالعمل  ،3/9/1393نامه هفتاد و يكمين جلسه شوراي عالي اشتغال مورخ تصويب 10بند 

 

 هدف

 ايند اصلي:يه سه فرآموختگان دانشگاهي بر پا، توانمندسازي مهارتي دانشجويان و كمک به اشتغال دانشدستورالعمل نايهدف اصلي 

-با تكيه بر ظرفيت ه دانشجويانببازار كار  مورد نياز آموزيارائه خدمات مهارت و نهايتا  ارائه خدمات مشاوره شغلي و آموزشي  ،نيازسنجي مهارتي

-آموزشگاه دولتي وزشي )آموراكز مهاي غيردولتي و نهايتا  ها و مؤسسات آموزش عالي، دفاتر مشاوره شغلي و كاريابيهاي بالقوه و بالفعل دانشگاه

 باشد.اي كشور، ميوابسته به سازمان آموزش فني و حرفه (آزاد فني و حرفه اي هاي

 

 و اختصارات تعاريف: 1ماده 

 در اين دستورالعمل به قرار زير است:  به كار رفته و اختصارات تعريف اصطلاحات

 شد.بامي اي كشوروابسته به سازمان آموزش فني و حرفه ،اي استانحرفهمنظور اداره كل آموزش فني و  اداره كل: -1

 باشد.ميكار و رفاه اجتماعي  ،وابسته به وزارت تعاونمنظور سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور  سازمان: -2

رمان و د ،هداشتوزارت ب ،تحقيقات و فناوري ،وزارت علوم تحت پوششپژوهشگاه يا موسسه آموزش عالي  ،منظور دانشگاه دانشگاه: -3

 باشد. مييا دانشگاه آزاد اسلامي و آموزش پزشكي 

به عنوان يكي از شعب مراكز آموزش فني و حرفه اي بوده كه ( TMC1) آموزي و  مشاوره شغليمركز مديريت مهارتمنظور : مركز -4

ارائه  و آموزيهاي مهارتاجراي دورهريزي براي و نسبت به فراهم آوردن تمهيدات لازم و برنامهگرديده  مستقر، دانشگاهدر دولتي 

يا براي ورود به بازار كار همچنين تقاضا و نياز دانشجويان متناسب با شرايط و نياز بازار كار و  و هدايت آموزشي و شغلي خدمات مشاوره

  نمايد.اقدام مي ،ايجاد كسب و كار

                                                                    
1 Training Management Center 
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دولتي تحت پوشش اداره كل و مستقر در شهرستان محل فعاليت دانشگاه بوده كه  ايفني و حرفه يكي از مراكز آموزش :معینمركز  -5

 را به عهده دارد. مركزمسئوليت همكاري و نظارت بر عملكرد 

-نامه تشكيل و اداره آموزشگاهاي آزاد تحت پوشش سازمان بوده كه در چارچوب آئينهاي فني و حرفهمنظور آموزشگاه :آزاد آموزشگاه -6

 .كنندنموده و براي خدمات خود شهريه دريافت مي فعاليتهيئت دولت  1385اي آزاد مصوب سال حرفه هاي فني و

هاي غيردولتي بوده كه با كسب مجوز از وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي مشاوره شغلي و كاريابيمنظور دفاتر  واحدهاي كاريابي: -7

 .نماينداقدام ميو كارفرمايان  ارائه اطلاعات بازار كار به كارجويانتخصصي و هدايت شغلي موثر و نيز  نسبت به ارائه خدمات مشاوره

هاي ذاتي و تواند موجب شود افراد جوياي شغل با آگاهي بيشتر از استعدادها، تواناييخدماتي است كه مي  :آموزشي و شغلي مشاوره -8

هاي شغلي و كسب و كار محيط هاي فردي و همچنين فرصتآموزي با ويژگيشرايط مهارتعلايق خود و نيز كسب اطلاعاتي از تناسب 

  .داشته باشنداي دوره آموزش فني و حرفهرا براي طي پيراموني، بهترين انتخاب 

 استاندارد در مندرج هايشايستگي بر مبتني فردي نگرش و مهارت دانش، از ايمجموعهسندي مشتمل بر :مهارتاستاندارد آموزش  -9

 .كندمي تعيين را آن آموزش شرايط سازمان كه آن( با مرتبط هايمسئوليت و شغل اصلي وظايف از اي)مجموعه شغل

 و استانداردهاي شغل بر مبتني سازمان معمول هايدوره با آموزيمهارت متقاضي و مشتري نياز هنگامي كه آموزي ويژه:دوره مهارت  -10

 و طراحي ويژه آموزيمهارت ي دوره نياز، مورد هايمهارت به پاسخگويي در تسهيل و تسريع براي ندارد، كامل تطبيق موجود شايستگي

 .شودمي اجرا

 باشد:گير مركز بوده و متشكل از اعضاء زير ميركن هدايتگر و تصميم شوراي راهبري مركز: -11

 ( به عنوان رئيس شورامعين)رئيس مركز نماينده اداره كل  -11-1

 نماينده دانشگاه -11-2

 آزاد استان ايفني و حرفه هايآموزشگاه كارفرمايي صنفي هايكانون انجمن نماينده  -11-3

 هاي غيردولتي استاندفاتر مشاوره شغلي و كاريابي صنفي نماينده انجمن -4-11

 مدير اجرايي مركز به عنوان دبير شورا -5-11

 

 مركزالزامات استقرار : 2ماده 

 .هاي مربوطهدر دانشگاه يا شعبات و پرديس مركزاستقرار دانشگاه از اداره كل، مبني بر رسمي درخواست  -1

  .و تصويب آن استان ايفني و حرفه آموزش در شوراي گسترشبررسي درخواست و شرايط كلي دانشگاه  -2

  .1شماره  پيوست بين اداره كل و دانشگاه براساس ضوابط و فرمت ،مركزاستقرار نامه تنظيم و انعقاد تفاهم -3

استانها  ديگردر دانشگاه وابسته به هاي و شعبات و پرديسساير ادارات كل  در شوددانشگاه منعقد مي و اداره كلبين اي كه نامهتفاهم: 1تبصره 

 ستنادا ريت آن واقع شده است، لازم است بهپرديس دانشگاه در حوزه مأمودر اين حالت، اداره كلي كه شعبه يا  نيز ساري و جاري خواهد بود.

 نمايد. مبادرتنسبت به صدور مجوز و ساير اقدامات لازم بر اساس اين دستورالعمل  و درخواست شعبه يا پرديس دانشگاه، نامه منعقدهتفاهم

 واداري ملزومات  به انضمام كليه تجهيزات و نفرحداقل يک استقرار دانشگاه به منظور  توسطبه ازاء هر مركز  ي مناسبيفضاتخصيص  -4

 .  مركزاتوماسيون اداري براي فعاليت برخوردار از 

 .2پيوست شماره  براساس ضوابط و فرمتساله  5با اعتبار صدور و اعطاي مجوز ايجاد مركز توسط اداره كل  -5
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  . توسط دانشگاه مركز راهبريمصوبات شوراي براي پيگيري و اجراي انتصاب مدير اجرايي مركز  -6

و يا غير « خريد خدمت»، «مديريت پيمان» قرارداد انعقاد از بين كاركنان دانشگاه و يا از طريق را مركز اجرايي مدير تواندمي دانشگاه :2 تبصره

و  تخصصي و فني صلاحيت داراي آزاد هايآموزشگاهبين  از ترجيحا شرايط، واجديا حقوقي  حقيقي دافراز بين امطابق با ضوابط دانشگاه  آن،

 صنفي هايانجمن كانون شده توسط تاييد و ي آزادآموزشگاهها بنديرتبه بر اساس) معين مركزسوي  از شده معرفييا  و شهرستان در فعال

 .نمايد انتخاب ،(استان اي آزادهاي فني و حرفهكارفرمايي آموزشگاه

 پيوست براساس فرمت ،باشددر آن مستقر مي مركزو ورودي ساختماني كه دفتر  مركزدفتر ورودي  بدركنار در  ،هيه و نصب تابلوت -7

 .5شماره 

 .اي استانافتتاح رسمي مركز توسط رئيس دانشگاه و مدير كل آموزش فني و حرفه -8

 

 اركان مركز: 3ماده 
 

 :الف( شوراي راهبري

 در چارچوب ضوابط و مقررات اجرايي سازمان و مقررات عمومي دانشگاهبه عنوان تنها مرجع تصميم گيرنده مركز شوراي راهبري مركز 

 :را به انجام رساندوظايف زير اده و تشكيل جلسه د ،بار يکحداقل هر شش ماه در بايست مي

هاي مهارت بندي و انتخاب دورههاي تحصيلي در حال اجراء در دانشگاه و اولويتتحليل نتايج نيازسنجي مهارتي انجام شده از رشته -1

 .قابل اجراءآموزي 

مهارتي و ديگر آمار و  نيازسنجياز هاي ارائه خدمات مشاوره شغلي و آموزشي مركز بر پايه نتايج حاصل تعيين سازوكار اجرايي و برنامه -2

 اطلاعات بازاركار به تفكيک هر رشته تحصيلي.

محل دانشگاه،  به تفكيک هر يک از استانداردهاي آموزشي اعم از اجراي دوره هاي آموزشي مكان )كارگاه تئوري و كارگاه عملي( تعيين -3

هاي دولتي و نهادها و دستگاه محل سايرو يا  هاي آزاد شهرستان، محل آموزشگاهشهرستان ايكز آموزش فني و حرفهامحل مر

 .مستقر در شهرستان محل استقرار دانشگاه غيردولتي

 مركز. و عوامل اجراييمشاوران  ،مربيان و پاداش تعيين ميزان حق الزحمه -4

اي هر چهار عضو ديگر شورا )بر اساس با صدور دعوتنامه از سوي رئيس مركز معين )رئيس شورا( بر ي راهبري مركزجلسات شورا :1 تبصره

ء شورا رسميت مي فرمت پيوست شماره ...( حداقل يک هفته پيش از تاريخ برگزاري جلسه و حضور حداقل رئيس شورا و دو نفر ديگر از اعضا

 لازم الاجراء خواهد بود.براي مركز  ،يابد و تصميمات آن بر اساس رأي اكثريت حاضر در جلسه
 

 :اجرايي مديرب( 

و مكلف به انجام  بودهابط و مقررات عمومي دانشگاه رعايت ضواجراي مصوبات شوراي راهبري مركز با موظف به  مركزاجرايي  مدير 

 وظايف زير است:

اجرايي مالي و  و انجام كليه فرايندهايجراي مصوبات شوراي راهبري مركز كارگيري كليه منابع و امكانات در اختيار، در راستاي ابه  -1

 .اين دستورالعملمندرج در 

به همراه راهبري مركز  شورايرئيس  به و ارائه آن 3اساس فرمت پيوست شماره نويس صورتجلسات شوراي راهبري مركز بر تنظيم پيش -2

 .آن بررسي و تصويببه منظور تشكيل جلسه شورا و درخواست، 
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 مديريت درآمد، هزينه و حسابداري مركز. -3

هاي اقتصادي، هاي آزاد شهرستان، دفاتر مشاوره شغلي و كاريابي شهرستان، بنگاه، آموزشگاهمعينتعامل و همكاري با دانشگاه، مركز  -4

مستقر در شهرستان )بازاركار( به عنوان يک حلقه واسط در راستاي جلب همكاري و مشاركت اين هاي صنفي مرتبط ها و انجمناتحاديه

-هاي مركز؛ دريافت و پاسخسازي، اثربخشي و اشتغالزايي بيشتر برنامههاي آموزشي مورد نياز دانشجويان؛ بهينهها در اجراي دورهبخش

 .ين آنها و انعكاس نتايج و بازخوردهاي آن به شوراي راهبري مركزدهي مناسب به نيازهاي آموزشي هر يک؛ توسعه ارتباط ب

هاي دانشجويي به سوي موضوعاتي كه از سوي اداره كل و يا صنعت نامهرساني و هدايت پايانتعامل پژوهشي با دانشگاه در راستاي اطلاع -5

 .شوداعلام مي

 دانشگاه و اداره كل به)به ويژه ساليانه( اي دورههاي عملكرد ارائه گزارشتهيه و  -6

مند در قالب كار تواند در صورت موافقت دانشگاه، از كاركنان دانشگاه و يا دانشجويان علاقهمركز در انجام وظايف خود مياجرايي  مدير :2 تبصره

 دانشجويي استفاده نمايد.

 كلان مركز بر عهده دانشگاه است.ها و انجام وظايف مدير اجرايي مركز و مسئوليت نظارت مستمر بر فعاليت :3تبصره 

 باشد:مركز به شرح زير مي هاي مدير اجراييويژگي: 4تبصره 

 برخوردار از تحصيلات ليسانس و بالاتر  -1

 هاي اصلي آنتسلط به كامپيوتر و برنامه  -2

 مالي و امور حسابداري-آشنايي با قوانين اداري  -3

 

 : فرايندهاي اجرايي مركز4ماده 
 

  :از مشاغل اولويت دار آموزشيفرايند انجام نیازسنجي الف( 

شروع فعاليت ر حال اجرا در دانشگاه در ابتداي هاي تحصيلي ددار مرتبط با هر يک از رشتهتحليل بازار كار و شناسايي مشاغل اولويت -1

 .دانشگاههاي آموزشي متناسب با اعلام برنامه سه سالههاي زماني در بازه بصورت مستمرو نيز  مركز

استانداردهاي شغلي »هاي سازمان و اعلام نتايج حاصل، تحت عنوان تجزيه و تحليل مشاغل شناسايي شده در قالب فرمت -2

 بررسي و تصويب. اقدام براي به منظور  مركز معينبه « پيشنهادي

سازمان، قابل اجراء بوده و در صورت موجود  ياجراي بند اخير در صورت موجود نبودن استانداردهاي شغلي مورد نياز در مجموعه: 1تبصره 

وتاه مدت و فاقد )كاربردي و ك آموزي ويژههاي مهارتدورهتوان از ظرفيت برداري خواهند بود. همچنين در اجراي اين بند ميدن، قابل بهرهبو

 برداري نمود.( نيز بهرهاستاندارد آموزش مهارت

استانداردهاي شغلي پيشنهادي را ظرف مدت كوتاهي )حداكثر دو و تصويب بررسي اقدام براي ز موظف است نتايج حاصل ا مركز معين: 2تبصره 

 اعلام نمايد. مركزهفته( به 

و  گيري از نظرات، با بهرهتصويب مي شودكه استانداردهاي آنها  نجي و تقاضاسنجي آموزشي از مشاغل اولويت داريانجام نيازس -3

 هاي تحصيلي مرتبط.كاريابي، بنگاههاي اقتصادي ذيربط و دانشجويان رشته مشاوره شغلي وصنفي دفاتر  اطلاعات
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متناسب با اقتضائات مورد نياز براي آمادگي  دانشجويانعموم اي مورد نياز هاي عمومي و بين رشتهتهيه فهرستي از مهارت -4

نفعان كارآفريني با استفاده از نظرات ذيآموختگان دانشگاهي براي ورود به مشاغل و دنياي كسب و كار و دانشجويان و دانش

 .ها، بنگاههاي اقتصادي و ...(ها، كارفرمايان مرتبط با كاريابي)دانشجويان، كاريابي

 هاي دانشجويي محقق شود. نامههاي پژوهشي دانشگاه و يا پايانتواند در قالب طرحاجراي بندهاي فوق مي :3تبصره 
 

 :شغلي و آموزشيفرايند ارائه خدمات مشاوره ب( 

با جهت ارائه به دانشجويان متقاضي با برنامه زماني از پيش تعيين شده در محل دانشگاه آموزشي و  مشاوره شغليهاي برنامه برگزاري -1

محل استقرار شهرستان  و متخصصان و مشاوران زبده معينگيري از ظرفيت واحد مشاوره و هدايت شغلي و آموزشي مركز بهره

   بر پايه مصوبات شوراي راهبري مركز.و حسب ضرورت  ،دانشگاه

هاي تحصيلي در حال اجراي دانشگاه بر اساس هاي شغلي مرتبط با هر يک از رشتهايجاد و بروزرساني بانک اطلاعات مشاغل و فرصت -2

آموختگان دانشجويان و دانشبرداري و در دسترس قرار دادن آن براي بهرهاين ماده  بخش الف (1) يک بندنتايج حاصل از عملكرد 

 دانشگاه.

 .بنيانهاي دانشهاي فناورانه و كارآفرين و ايجاد شركتسازي ايدهاي و آموزشي در راستاي تجاريهاي مشاورهبرگزاري برنامه -3

برنامه هاي تبليغي و آموزشي سازمان از طريق  ظرفيتهايسازي براي آشنايي بيشتر اساتيد و دانشجويان دانشگاه با مراكز و زمينه -4

بسوي مراكز آموزش فني و هدايت دانشجويان برگزاري تورهاي مهارتي در راستاي توسعه فرهنگ مهارت آموزي و و نيز  اطلاع رساني

 حرفه اي.

 

 :آموزيفرايند ارائه خدمات مهارتج( 

مورد نياز بر اساس استانداردهاي شغلي شناسايي شده مصوب و  مهارتپيگيري لازم در راستاي تهيه يا تدوين استانداردهاي آموزش  -1

 .مركز معيننتايج حاصل از نيازسنجي آموزشي، از طريق 

و  سازمان، قابل اجراء بوده استانداردهاي مورد نياز در مجموعه موجود نبودن استانداردهاي آموزش مهارتاجراي بند اخير در صورت : 1تبصره 

براي بخشي از استانداردهاي موجود و يا محتواي جديد فاقد  ويژههاي آموزش غيرالزامي است. ويژههاي آموزشاجراي اين بند براي  طبيعتا 

 شود.و نه گواهينامه مهارت( مي)و منجر به صدور گواهي حضور در دوره  شدهاستاندارد مبتني بر نياز مهارتي متقاضيان اجرا 

و  منتخب استانداردهاي آموزش مهارتصورتجلسات شوراي راهبري و اساس بر آموزيمهارتهاي اجراي دورهريزي برنامهطراحي و  -2

جوار و بين آموزش مراكز و  ي آزادها، آموزشگاهايشگاه، مراكز آموزش فني و حرفهبرداري در دانهاي كارگاهي قابل بهرهظرفيت

مؤسسات دولتي و غيردولتي برخوردار از فضاي كارگاهي و تجهيزات مورد نياز  ها ويا ساير دستگاهتحت پوشش اداره كل و كارگاهي 

   .هااجراي برخي دوره

 .سازمانضوابط  بر اساسواجد شرايط  مربيان مينأتپيگيري  -3

 . حسب لزوم آموزيمهارت هايدوره يتأمين مواد مصرفي مورد نياز براي اجرا -4

 هاي عملي مرتبط دانشگاه در صورت نياز و ضرورت.ها و كارگاههاي خالي آزمايشگاهظرفيتبرداري از هماهنگي با دانشگاه جهت بهره -5

آموزش مراكز و هاي آزاد آموزشگاه ،ايهاي كارگاهي مراكز آموزش فني و حرفهبرداري از ظرفيتبراي بهره مركز معينهماهنگي با  -6

   . اداره كلتحت پوشش جوار و بين كارگاهي 
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يا قرارداد از طريق مديريت اجرايي مركز با دستگاه، مؤسسه يا شركت دولتي يا غيردولتي برخوردار از فضاي كارگاهي عقد موافقتنامه  -7

 . (اداره كل)در صورت عدم برخورداري دانشگاه و  هاو تجهيزات مورد نياز اجراي برخي دوره

هاي آموزشي مركز به صورت اماني از سوي اداره كل، با رعايت اجراي دورهانتقال و در اختيار قراردادن بخشي از تجهيزات مورد نياز  :2تبصره 

 .باشدمي بلامانع ،قانون مالي و محاسباتي 110كامل مفاد 

هاي قابل دريافت از هاي مذكور در اين دستورالعمل و تعيين و تنظيم ميزان شهريهها با رعايت چارچوبهاي اجراي دورهبرآورد هزينه -8

 .دانشجويان

طريق مركز معين و نهايتا  جراي آنها از هاي آموزشي طراحي شده در سامانه پرتال جامع سازمان و اخذ تأييد اتعريف هر يک از دوره -9

 .اداره كل

در بخش دولتي تعريف شده و در غير شود، ميتوسط اداره كل و يا دانشگاه تأمين  آنكم مربي و يا تجهيزات كه دست آموزشي دوره: 3تبصره 

 بايست به عنوان عملكرد بخش غيردولتي در پرتال جامع سازمان ثبت گردد.اينصورت مي

 مركز(.كاربري از طريق سامانه پرتال جامع سازمان ) ي آموزشيهانام و پذيرش دانشجويان متقاضي شركت در دورهثبت -10

با  مركزحاوي كليه اطلاعات دوره جهت درج در سوابق  ،شدههاي آموزشي طراحيبراي هر يک از دورهالكترونيكي تنظيم شناسنامه  -11

 همكاري مربيان مربوطه.

 10رساني شده در صورت رسيدن كارآموزان به حد نصاب )حداقل ريزي اطلاعبرنامهو بر اساس زمانبندي  ي آموزشيهابرگزاري دوره -12

 .نفر(

 .آموزيي مهارتهاكيفيت اجراي دورهبر  نظارت -13

هاي سنجش برگزاري آزمونو پيگيري رتال از طريق پبه واحد آزمون واجد شرايط )حسب نظر مربيان(  آموختگانمعرفي مهارت -14

 . معينبراساس ضوابط و مقررات موضوعه از طريق مركز كتبي و عملي مهارت 

 مقررات موضوعه.هاي سنجش مهارت بر اساس ضوابط و شدگان در آزمونبه قبول هاي مهارتپيگيري صدور و اعطاي گواهينامه -15

 شوند، الزامي است.هايي كه در محل دانشگاه اجراء ميدانشگاه در برگزاري دورهعمومي عايت ضوابط و مقررات ر :4ه رتبص

  مند شوند.بهره مركزهاي آموزشي توانند از دورهها نيز ميدر صورت موافقت دانشگاه، دانشجويان ساير دانشگاه: 5تبصره 

 دوره انتخابي باشد. يط لازم بر اساس استاندارد آموزش مهارتبايست دانشجو و واجد شراميكارآموز : 6تبصره 

 ،نام دوره، مشاوره شغلي و آموزشيهاي مربوط به ثبتموظف به پرداخت كليه هزينه ،هاي آموزشيدر دوره نامثبت يان متقاضيدانشجو :7تبصره 

 د.نباشمي قانونيهاي مطابق با تعرفه الكترونيكي گواهينامه پايان دوره و آزمون مجدد بصورتصدور 

-بيني شده در شناسنامه دوره)مطابق با فرم پيش گانكنندشركت براساس نظرسنجي از آموزيمهارتي هاارزيابي كيفي اجراي دوره -16

 هاي آموزشي(.

 گزارشات مستند به تفكيک دوره.ها و تهيه هاي گردآوري شده از سنجش رضايتمندي و اثربخشي دورهداده تجزيه و تحليل -17

 .مكانهاي ارائه شده از هر مدل و در هر ريزي آتي دورهبرداري از نتايج حاصله در برنامهبهره -18
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 : فرايندهاي مالي مركز5ماده 

به  ،هاي آنبرنامههاي جاري مركز به منظور تسهيل در دستيابي به اهداف و درآمدها و هزينهفرايندهاي مالي مركز مشتمل بر سرفصل 

  شود:شرح زير تعيين مي
 

 الف( سرفصل درآمدهاي مركز:

اي دانشگاه يا اداره كل با سازمان برنامه و بودجه كشور كه براي افزايش مهارت و توانمندسازي هاي بودجهنامهاعتبارات معين در موافقت -1

 دانشجويان مشخص شده است.

 نشگاه و ساير افراد حقيقي و حقوقي.هاي مالي اهدايي به مركز از طرف داكمک -2

 .هاي دريافتي از متقاضيانشهريه -3

 هاي اقتصادي.منابع اعتباري تخصيصي به اجراي كارآموزي و كارورزي از سوي بنگاه -4

 آموزي.درآمدهاي حاصل از فروش خدمات و محصولات توليد شده حين مهارت -5

 

 هاي جاري مركز:ب( سرفصل هزينه

 مربيان و مدرسان.الزحمه و پاداش حق -1

 تأمين مواد مصرفي كارگاهي و دفتري. -2

 هاي اجاره و تأمين الزامات كارگاهي. هزينه -3

 الزحمه، پاداش و حق جلسه مشاوران.حق -4

 الزحمه كار و فعاليت دانشجويي و ساير عوامل اجرايي.حق -5

 الزحمه مدير اجرايي مركز )در صورتي كه كارمند دانشگاه نباشد(حق -6

 منحصرا  از طريق حسابي كه از سوي دانشگاه معرفي مي شود، انجام مي پذيرد. مركز  دريافت كليه درآمدها و پرداخت كليه هزينه هاي :1تبصره 

هاي جاري هاي اجراي دوره، از مجموع سرفصل هزينهدرصد هزينه 100توسط مدير اجرايي مركز بر پايه  محاسبه شهريه هر دوره  :2تبصره 

 هيأت نظارت مصوببه ويژه شهريه هاي متعارف درصد شهريه هاي  50از  بايستاين ماده انجام مي شود. اين مبلغ نمي « ب»مركز به شرح بند 

  آموزشگاههاي فني و حرفه اي آزاد استان براي دوره هاي مشابه بيشتر باشد.

 به پيشنهاد مدير اجرايي مركز، توسط دانشگاه قابل پرداخت خواهد بود. ،فوقهاي هاي مركز در ذيل يكي از سرفصلكليه هزينه: 3تبصره 

آموزي تعريف شده مركز از بين مربيان اداره كل در ساعات موظفي آنها تأمين شود، مركز از هاي مهارتدر صورتي كه مربيان دوره: 4تبصره 

تواند تا سقف همكاري مربي و برخورداري وي از عملكردي شايسته، مركز ميپرداخت حق الزحمه ايشان معاف خواهد بود و صرفا  در صورت ادامه 

الزحمه موظفي، به وي پاداش اختصاص دهد. بديهي است در اين حالت، هزينه مربوط به حق الزحمه مربي از سرفصل درصد حق 20حداكثر 

 هاي دوره كسر خواهد شد.هزينه

مبلغي به عنوان نسبت به اختصاص ماهانه مدير و ساير عوامل اجرايي مركز، و موفق تواند در صورت عملكرد شايسته ميدانشگاه : 5تبصره 

 ، اقدام نمايد.به ايشان الزحمه دريافتيدرصد حقوق يا حق 10حداكثر پاداش، معادل 



8 
 

اي تحت پوشش اداره هاي جاري مراكز آموزش فني و حرفهآموزي مركز از كارگاهها و دورههاي مهارتدر صورتي كه براي اجراي دوره: 6تبصره 

برداري شود، مركز از پرداخت هزينه اجاره و تأمين الزامات كارگاهي مربوط به آن دوره معاف خواهد بود. در اين حالت، كل و يا دانشگاه بهره

 اهد شد. هاي دوره كسر خوهزينه مربوط به اجاره و تأمين الزامات كارگاهي از سرفصل هزينه

ها آزاد و يا ساير موسسات متعلق به بخشهاي دولتي و غيردولتي، شهريه دوره هايهاي آموزشي توسط آموزشگاهدوره اجرايدرصورت  :7تبصره 

 شود. تعيين مي ،هامبتني بر سهم هر يک از طرفين در تأمين الزامات اجراي دوره حسب قرارداد منعقده و

 

 مركز تعهدات پشتیبانان: 6ماده 
 

 :اداره كلالف( 

به عنوان نماينده تام الاختيار اداره كل براي عضويت و رياست در شوراي به دانشگاه  آنرئيس و معرفي انتصاب تعيين مركز معين و  -1

 .راهبري مركز

ويژه سامانه در ورود اطلاعات ايشان در صورت تأييد، هاي فني و تخصصي مربيان معرفي شده از سوي مركز و بررسي صلاحيت -2

 )به عنوان مربي برون سازماني(. مربيان

هاي آموزشي تعريف شده توسط مركز و تأييد شده توسط مركز معين از طريق سامانه پرتال جامع سازمان بررسي و تأييد نهايي دوره -3

 ملاحظات و رويكردهاي كلان اداره كل.بر پايه 

 .وضوعهبراساس ضوابط و مقررات ماستان در مراكز سنجش مهارت اي پايان دوره مركز هبرگزاري آزمون -4

در اين  .پذير مي باشدامكان ،پايان دوره مركز در محل دانشگاهعملي هاي ، برگزاري آزمونو بستر مناسبوجود امكانات لازم در صورت : 1تبصره 

 .شودمي تعيين پروژه آزمون، ناظر آزمون و آزمونگر توسط اداره كلحالت، 

 .آموزي ويژهو يا گواهي )تأييديه( حضور در دوره مهارتمركز هاي پايان دوره شدگان در آزمونبراي قبول هاي مهارتصدور گواهينامه -5

 .آموزان در برابر حوادث )بيمه مسئوليت مدني( در اماكن و مراكز و كارگاه هاي خارج از دانشگاهبيمه نمودن مهارت -6
 

 :مركز معین( ب

 .دسترسي پورتال جامع سازمان به مدير اجرايي مركز اعطاي -1

 .4فرمت پيوست شماره اعضاء و تشكيل شوراي راهبري مركز بر اساس همكاري با مديريت اجرايي مركز در دعوت از  -2

هاي تحصيلي در مرتبط با هر يک از رشته بررسي و تصويب نتايج حاصل از تجزيه و تحليل مشاغل )استانداردهاي شغلي پيشنهادي( -3

 در دانشگاه.حال اجراء 

بر اساس استانداردهاي شغلي مركز استانداردهاي آموزشي مورد نياز پيش نويس بازنگري استانداردهاي آموزشي موجود يا تدوين  -4

 ز آنها.ملي استاندارد براي هر يک ا اخذ كد شناسه پيگيري و دانشگاهشناسايي شده مصوب و نيازسنجي آموزشي انجام شده توسط 

 اي.ها و خدمات مشاورههمكاري با مديريت اجرايي مركز در شناسايي و تأمين مربيان و متخصصان مورد نياز براي اجراي دوره -5

بر پايه صورتجلسات شوراي راهبري  بررسي و تأييد دوره هاي آموزشي تعريف شده توسط مركز از طريق سامانه پرتال جامع سازمان -6

 .اين دستورالعمل( 5ماده  2)ناظر بر تبصره  مركز و سقف شهريه قابل قبول
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، ايحرفه مراكز آموزش فني وموجود خود و ديگر كارگاهي با استفاده از امكانات مركز هاي مورد نياز همكاري در برگزاري دوره -7

 .تحت پوشش اداره كلو بين كارگاهي جوار آموزش و مراكز  آموزشگاههاي آزاد

هاي آموزشي مركز از طريق پرتال جامع سازمان و ها و فرايندهاي اجرايي مركز )اعم از بررسي و تأييد دورهنظارت بر كليه فعاليت -8

 (.ميدانيهاي انجام بازرسي

مكلف است ضمن ايفاي نقش هدايتگرانه خود در صورت مشاهده هر گونه  ،در راستاي اجراي وظيفه نظارتي خود بر مركز مركز معين :2 تبصره

مراتب را در ابتدا به صورت شفاهي و در صورت تكرار به صورت تذكر رسمي به مركز و دانشگاه اعلام نمايد.  ،تخلف يا تخطي از ضوابط و مقررات

نسبت به قطع همكاري، لغو مجوز صادره  ،با اعلام اخطار قبليكل،  از طريق ادارهموظف است  مركز معين ،در صورت عدم توجه و استمرار تخلف

 به دانشگاه اقدام نمايد.   و ابلاغ مراتب آن
 

 :( دانشگاهج

 به انضمام كليه تجهيزات، ملزومات و اتوماسيون اداري.نفر حداقل يک تأمين فضاي مناسب براي استقرار  -1

 .5پيوست شماره مطابق فرمت  تهيه و نصب تابلوهاي مركز -2

 .و معرفي آن به اداره كلمطابق با ضوابط موضوعه در اين دستورالعمل  ،انتصاب مدير اجرايي مركز -3

 .  مركزهاي به منظور وصول درآمدها و پرداخت هزينهبه مدير اجرايي مركز يک حساب بانكي معرفي  -4

 رئيس مركز معين )رئيس شوراي راهبري مركز(. در جلسات شوراي راهبري مركز حسب دعوتشركت تعيين نماينده به منظور  -5

 همكاري در انجام وظايف مدير اجرايي مركز )در صورت لزوم و درخواست مدير اجرايي(.   -6

هاي كارگاهي و مربيان ها و قراردادهاي مربوط به تأمين ظرفيتهمكاري با مدير اجرايي مركز در ارتباط با تنظيم و عقد موافقتنامه -7

 ها. اجراي دورهمورد نياز 

 هاي جاري مركز و در صورت تأييد، اجراي آنها. بررسي پيشنهادهاي مدير اجرايي مركز در خصوص پرداخت هزينه -8

هاي دانشگاهي هاي تحصيلي در حال اجرا در واحدها و پرديسدار مرتبط با هر يک از رشتهتحليل بازار كار و شناسايي مشاغل اولويت -9

 .زيرمجموعه

 .جهت بررسي و تصويب مركز معينليل مشاغل شناسايي شده و ارائه نتايج آن )استانداردهاي شغلي پيشنهادي( به تجزيه و تح -10

هاي هاي اقتصادي ذيربط و دانشجويان رشتهگيري از بنگاهانجام نيازسنجي آموزشي در ارتباط با مشاغل شناسايي شده مصوب با بهره -11

 .تحصيلي مرتبط

 ها و انجام وظايف مدير اجرايي مركز. نظارت مستمر بر فعاليت -12

 مركز. داشتن مسئوليت كلان به عهده -13
 

 

 هادولتي و شعب آن، مراكز آموزش فني و حرفه اي ادارات كل آموزش فني و حرفه اي استانها برايتبصره  25ماده و  6 دستورالعمل دراين 

 .الاجراء مي باشدلازم  (TMCخصوصا مراكز مديريت مهارت آموزي و مشاوره شغلي )
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 1پیوست شماره 

 

 بسمه تعالي

 

 

                                                                                                                          

                            

 

 نامه همكاريتفاهم

 ................................................ ی  وزش عالو  دانشگاه/پژوهشگاه/مؤسسه آم  ..................................... بين اداره كل آموزش فنی و حرفه اي استان

 
 

ورخ موع مصوبه ، موض«الالتحصيلان دانشگاهی با رویکرد اشتغتوانمندسازي مهارتی دانشجویان و فارغ»در راستاي اجراي طرح ملی 

 ،علومقرر براي وزارت مبرنامه ششم توسعه جمهوري اسلامی ایران و نيز تکاليف  4و بند )ت( ماده وراي عالی اشتغال ش 3/9/1393

، این «مه اشتغال فراگيربرنا»نامه كارگروه منتخب ستاد فرماندهی اقتصاد مقاومتی در خصوص تصویب 9در ماده تحقيقات و فناوري 

سرکار خانم آقای/ جناب یگ.. به نمایند...............................................اي استان .........و حرفه نامه بين اداره كل آموزش فنیتفاهم

 :نفل.. و شماره ت..........................................................................نشانی: .................به  و كلمدیر عنوان  به، .......................................

.... به ..........................وزش عالی شود و دانشگاه/پژوهشگاه/مؤسسه آمناميده می طرف اولنامه، ...................... كه در این تفاهم

 سسه آموزش عالی و بهوهشگاه/مؤانشگاه/پژد ه عنوان رئيسب، ................................................جناب آقای/سرکار خانم نمایندگی 

نامه فاهمتین .... كه در ا....................... ره تلفن:امشو  ............................. .........................................................................نشانی: .......

 شود: به شرح مواد زیر منعقد میشود، ناميده می طرف دوم

 

 اختصارات: و تعاریف -1 ماده

بوده كه به عنوان یکی از شعب مراكز آموزش فنی و ( TMC 1) آموزي و  مشاوره شغلیمنظور مركز مدیریت مهارت مرکز: .1

هاي اجراي دوره ریزي برايحرفه اي دولتی در دانشگاه، مستقر گردیده و نسبت به فراهم آوردن تمهيدات لازم و برنامه

و هدایت آموزشی و شغلی متناسب با شرایط و نياز بازار كار و همچنين تقاضا و نياز  آموزي و ارائه خدمات مشاورهمهارت

 نماید.دانشجویان براي ورود به بازار كار یا ایجاد كسب و كار، اقدام می

يت حل فعالداره كل و مستقر در شهرستان ماي دولتی تحت پوشش ایکی از مراكز آموزش فنی و حرفه مرکز معین: .2

 .دانشگاه بوده كه مسئوليت همکاري و نظارت بر عملکرد مركز را به عهده دارد

 

                                                           
1Training Management Center  

گاه  لوگوي دانش
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 نامه:اهداف تفاهم -2ماده 

ي برآوردن ر راستادآموختگان دانشگاهی در واحدها و پردیس هاي دانشگاهی زیرمجموعه توانمندسازي دانشجویان و دانش .1

 اي.منابع انسانی كارآمد و داراي تجارب فنی، مهارتی و حرفهنياز كشور به 

 هاي مختلف دانشگاهی.آموختگان رشتهسازي بسترهاي اشتغال مولد دانشفراهم .2

 ها و تکاليف سازمانی.فين در راستاي انجام ماموریتهاي آموزشی و پژوهشی طراستفاده از ظرفيت .3

 

  تعهدات طرف اول: -3ماده

 .طرف دومهاي دانشگاهی واجد شرایط واحدها و پردیسطرف دوم و  به« مركز» مجوز تأسيس اعطاي .1

عنوان  به رف دومطو معرفی رئيس آن به  «مركز معين»یکی از مراكز آموزش فنی و حرفه اي تحت پوشش به عنوان تعيين  .2

 .«مركز»نماینده تام الاختيار براي عضویت و ریاست در شوراي راهبري 

ر سامانه ت ایشان دو در صورت تأیيد، ورود اطلاعا «مركز»هاي فنی و تخصصی مربيان معرفی شده از سوي بررسی صلاحيت .3

 ویژه مربيان )به عنوان مربی برون سازمانی(.

نه پرتال طریق ساما از «مركز معين»و تأیيد شده توسط  «مركز»هاي آموزشی تعریف شده توسط بررسی و تأیيد نهایی دوره .4

  .طرف اولجامع سازمان بر پایه ملاحظات و رویکردهاي كلان 

 عه.در مراكز سنجش مهارت استان براساس ضوابط و مقررات موضو «مركز»هاي پایان دوره برگزاري آزمون .5

ر دوره يدیه( حضور دو یا گواهی )تأی «مركز»هاي پایان دوره شدگان در آزمونبراي قبول هاي مهارتصدور گواهينامه .6

  آموزي ویژه.مهارت

 آموزان در برابر حوادث )بيمه مسئوليت مدنی(.بيمه نمودن مهارت .7

 .«مركز»اعطاي دسترسی پورتال جامع سازمان به مدیر اجرایی  .8

 .از اعضاء و تشکيل شوراي راهبريدر دعوت  «مركز»همکاري با مدیریت اجرایی  .9

هاي رشته یك از یج حاصل از تجزیه و تحليل مشاغل )استانداردهاي شغلی پيشنهادي( مرتبط با هربررسی و تصویب نتا .10

 .توسط طرف دومتحصيلی در حال اجراء 

 ر اساسب «مركز»بازنگري استانداردهاي آموزشی موجود یا تدوین پيش نویس استانداردهاي آموزشی مورد نياز  .11

ملی  سهكد شنا و پيگيري اخذ طرف دوماستانداردهاي شغلی شناسایی شده مصوب و نيازسنجی آموزشی انجام شده توسط 

  استاندارد براي هر یك از آنها.

خدمات  ها وورهددر شناسایی و تأمين مربيان و متخصصان مورد نياز براي اجراي  «مركز»همکاري با مدیریت اجرایی  .12

 اي.مشاوره

جلسات ایه صورتپاز طریق سامانه پرتال جامع سازمان بر  «مركز»بررسی و تأیيد دوره هاي آموزشی تعریف شده توسط  .13

 شوراي راهبري مركز و سقف شهریه قابل قبول.
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 موزش فنی وآگر مراكز با استفاده از امکانات كارگاهی موجود خود و دی «مركز»هاي مورد نياز همکاري در برگزاري دوره .14

  .تحت پوششاي آزاد و مراكز آموزش جوار و بين كارگاهی اي، آموزشگاههاي فنی و حرفهرفهح

امع یق پرتال جركز از طرهاي آموزشی م)اعم از بررسی و تأیيد دوره «مركز»ها و فرایندهاي اجرایی نظارت بر كليه فعاليت .15

 هاي ميدانی(.سازمان و انجام بازرسی

 یمشاوره شغل آموزي ومراكز مدیریت مهارتتأسيس و اداره »اجرایی دستورالعمل  چارچوبكليه تعهدات فوق در  تبصره:

(TMC )باشد.قابل اجرا می ،«در دانشگاهها و موسسات آموزش عالی 

 

 تعهدات طرف دوم: - 4ماده 
رایط شواجد  هیهاي دانشگاواحدها و پردیس در مجموعه آموزشی متعلقه و نيز «مركز»ي دریافت مجوز و تأسيس پيگير .1

 زیرمجموعه.

راي فعاليت ب داريتأمين فضاي مناسب براي استقرار حداقل یك نفر به انضمام كليه تجهيزات، ملزومات و اتوماسيون ا .2

 .«مركز»

 مربوطه.مطابق فرمت  «مركز»تهيه و نصب تابلوهاي  .3

  .طرف اولمعرفی آن به  و «مركز»انتصاب مدیر اجرایی  .4

  .  «مركز»هاي به منظور وصول درآمدها و پرداخت هزینه «مركز»معرفی یك حساب بانکی به مدیر اجرایی  .5

 «.مركز معين»حسب دعوت رئيس  «مركز»تعيين نماینده به منظور شركت در جلسات شوراي راهبري  .6

   )در صورت لزوم و درخواست مدیر اجرایی(. «مركز»همکاري در انجام وظایف مدیر اجرایی  .7

ارگاهی و هاي كرفيته تأمين ظها و قراردادهاي مربوط بدر ارتباط با تنظيم و عقد موافقتنامه «مركز»همکاري با مدیر اجرایی  .8

   ها. مربيان مورد نياز اجراي دوره

 ا. ، اجراي آنهو در صورت تأیيد« مركز»هاي جاري در خصوص پرداخت هزینه «مركز»بررسی پيشنهادهاي مدیر اجرایی  .9

هاي ها و پردیسدر واحد هاي تحصيلی در حال اجرادار مرتبط با هر یك از رشتهتحليل بازار كار و شناسایی مشاغل اولویت .10

  دانشگاهی زیرمجموعه.

ت بررسی و جه «ينمركز مع»تجزیه و تحليل مشاغل شناسایی شده و ارائه نتایج آن )استانداردهاي شغلی پيشنهادي( به  .11

 تصویب.

یان ط و دانشجودي ذیربهاي اقتصاگيري از بنگاهنجی آموزشی در ارتباط با مشاغل شناسایی شده مصوب با بهرهانجام نيازس .12

 .هاي تحصيلی مرتبطرشته

 . «مركز»ها و انجام وظایف مدیر اجرایی نظارت مستمر بر فعاليت .13

 .«مركز»به عهده داشتن مسئوليت كلان  .14

 مشاوره شغلی آموزي ومراكز مدیریت مهارتتأسيس و اداره »اجرایی دستورالعمل  چارچوبكليه تعهدات فوق در  تبصره:

(TMC )باشدقابل اجرا می ،«در دانشگاهها و موسسات آموزش عالی. 
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 تعهدات مشترك: -5ماده 

 هاي آموزشی مشترک.ها و كارگاههمکاري در برگزاري همایش .1

 در نشریات و مجلات طرفين.نامه همکاري در چاپ مقالات مرتبط با موضوع تفاهم .2

 هاي آموزش مهارتی به صورت مجازي.همکاري در طراحی و اجراي دوره .3

 تهيه فيلم و سایر منابع آموزشی و كمك آموزشی مورد نياز طرفين.    .4

موزش آراكز  مسازي زمينه اجراي واحدهاي درسی كارآموزي، كارورزي، آزمایشگاهی و كارگاهی طرف دوم در فراهم    .5

 مجزا. راردادهايقهاي آموزش مهارتی بر اساس اي دولتی و غيردولتی طرف اول و یا تطبيق آنها با دورهو حرفهفنی 

  

 نامه:مدت اعتبار تفاهم –6ماده 

 باشد.یمپذیر انبوده و تمدید آن با توافق طرفين امک سال شمسي پنجنامه از تاریخ امضاء به مدت اعتبار این تفاهم

 

 نامه:نظارت بر تفاهم –7ماده 

 يو از سو ........................................نامه در كليه مراحل، از سوي طرف اول، به عهده مسئوليت نظارت بر حسن اجراي این تفاهم

 باشد.می ...............................................طرف دوم، به عهده 

 

 كميسيون حل اختلاف:  -8ماده 

حل  ن، كميسيونوي طرفينامه و یا تاخير و تعویق امور از سدر صورت بروز احتمالی هرگونه اختلاف در تفسير و اجراي تفاهم

ضی اتخاذ صميم مقتتشود تا در خصوص مورد یا موارد اختلاف، الاختيار طرفين تشکيل میاختلاف متشکل از نمایندگان تام

 نامه موجبی براي فسخ نخواهد بود. رقبه در انجام تفاهمنماید. تأخيرهاي ناشی از حوادث غيرمت

 

 كليات تفاهم نامه: -9ماده 

ا یمستقيم و  ه صورتشوند كه هرگونه اطلاعات اخذ شده از طرف مقابل را محرمانه قلمداد نموده و بطرفين متعهد می     .1

 غيرمستقيم در اختيار غير، قرار ندهند.

از آن به  و یا بخشی رت تمامنامه را به صونامه، حق امضاء و یا واگذاري حقوق ناشی از این تفاهمهيچ یك از طرفين تفاهم     .2

 طرف ثالث ندارند.

طرف  رت كتبی بهست به صوبایباشد و تغيير اقامتگاه مینامه، اقامتگاه قانونی طرفين میهاي مندرج در صدر تفاهمنشانی    .3

 مقابل اطلاع داده شود.

مدیریت  كزامرداره اأسيس و ت» اجرایی بينی نگردیده است، تابع دستورالعملنامه پيشط و مواردي كه در این تفاهمسایر شرای    .4

ومی مربوط به و احکام كلی و شرایط عم« ( در دانشگاهها و موسسات آموزش عالیTMC) آموزي و مشاوره شغلیمهارت

 الاجرا خواهد بود.ين لازمها و قوانين جاري مملکتی بوده و براي طرفنامهتفاهم
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وجب م گردد و مه حاكنامدر صورتی كه حوادث غيرمترقبه و خارج از حيطه و اقتدار و اختيار بر هر یك از طرفين تفاهم    .5

ئوليتی از رآمده و مستعليق د نامه به حالتنامه شود تا زمان رفع شرایط فوق، تفاهمبروز هرگونه تأخير در اجراي مفاد تفاهم

 جهت متوجه طرف مقابل نخواهد بود.این 

ك دستاورد یعنوان  بایست سهم طرفين بهنامه منجر به یك نتيجه جدید و یا اختراع شود، میدر صورتی كه این تفاهم    .6

 مشترک، بصورت مساوي در نظر گرفته شود.

-رتمدیریت مها كزامره تأسيس و ادار» اجرایی دستورالعملنامه، طرف دوم مراتب اطلاع خود از مفاد با امضاء این تفاهم    .7

 نماید.را اعلام می« ( در دانشگاهها و موسسات آموزش عالیTMC) آموزي و مشاوره شغلی

صورت جداگانه هایی كه بهناماهمنامه تأثيري بر اعتبار و یا اجراي دیگر قراردادها و تفهرگونه تجدید نظر و یا فسخ این تفاهم .8

  د داشت. اند، نخواهبه امضاء رسيده

 

صل را است و هر نسخه حکم اتبصره و در دو نسخه تهيه و تنظيم گردیده و به امضاي طرفين رسيده  2ماده و   9 نامه دراین تفاهم

 باشد.دارد و به تنهایی داراي سندیت لازم می

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ..................... 

 اي استان .........مدیر كل آموزش فنی و حرفه

 ..................... 

رئيس دانشگاه/پژوهشگاه/مؤسسه آموزش عالی   

.................................. 



 

 2پیوست شماره 

 بسمه تعالی
 

 

گاه/م  گاه/پژوهش  .............................    سسه آموزش عالیؤریاست محترم دانش
 

 با سلام و احترام

گاهی با رویکرد اشتغال»اجراي   در راستاي بدینوسیله  « طرح توانمندسازي مهارتی دانشجویان و فارغ التحصیلان دانش

 توسعه جمهوري اسلامی ايران ششمبرنامه    4  ماده)ت(  بند  به استنادو   شوراي عالی اشتغال   3/9/1393موضوع مصوبه  مورخ 

گاه( TMC) آموزي و مشاوره شغلی مهارت مديریتمراکز تأسیس و اداره »اجرایی و دستورالعمل  ها و مؤسسات در دانش

كار و رفاه اجتماعی و   ،معاون محترم وزير تعاون.......... مورخ  .........موضوع بخشنامه شماره  ،«آموزش عالی

همچنين در راستاي اجراي بند   اي كشورسازمان آموزش فنی و حرفهرئیس 
كاري فیتفاهم  3ماده  1و    درخواستبا  ،مابيننامه هم

گاه/ گاه/پژوهش بر   ،( TMC)  آموزي و مشاوره شغلیمهارت مديریتمرکز سیس أت  مبنی بر   موسسه آموزش عالی آن دنش

  موافقت می شود.  ،سال    5    مدت  براي   ،اجراییضوابط و مقررات  سايررعایت مربوطه و دستورالعمل  اساس 

 
 )نام و نام خانوادگی مدير كل(

 )نام استان(مدير كل آموزش فنی و حرفه اي استان 

 تاريخ:   

 شماره:   
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 بسمه تعالی

 

 شورای راهبری  صورتجلسه

 .................................... وهشگاه/موسسه آموزش عالیژدانشگاه/پ TMCمرکز 

 

......................................... رئیس مرکز آموزش فنی و حرفه ای پیرو دعوتنامه شماره .................................... مورخ .......................... 

( TMCمدیریت مهارت آموزی و مشاوره شغلی )راهبری مرکز ......... و رئیس شورای ........................شهرستان .........................

 ،به شرح امضاء کنندگان ذیل. ، نشست اعضاء شورای مذکور دانشگاه/پژوهشگاه/موسسه آموزش عالی .................................................

با اجرای دوره های مهارت آموزی  ،تشکیل و پس از انجام بررسیهای لازمدر محل ................................ در تاریخ ............................... 

بت اکثریت حاضر در با رأی مثیاد شده، سه آموزش عالی ارائه به دانشجویان دانشگاه/پژوهشگاه/موس را جهتزیر مشخصات 

 نمود. نشست، تصویب

 کد استاندارد دوره آموزشی نام استاندارد دوره آموزشی ردیف
زمان استاندارد 

 دوره آموزشی

 محل اجرای دوره آموزشی

 کارگاه عملی کارگاه تئوری

      

      

      

      

      

      

      

 سایر مصوبات:

 

 

 

امضاء رئیس مرکز آموزش فنی و حرفه ای 

 ........ شهرستان .......... )رئیس شورا(

امضاء نماینده دانشگاه/پژوهشگاه/موسسه 

 آموزش عالی ...........

 کارفرمایی صنفی انجمنهای کانونامضاء نماینده 

 استان آزاد حرفه ای و فنی آموزشگاههای

 مشاوره دفاتر صنفی انجمن امضاء نماینده

 استان غیردولتی کاریابیهای و شغلی

 شورا( )دبیر  TMC مرکز اجرایی امضاء مدیر
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بسمه تعالی

....................................وهشگاه/موسسه آموزش عالیژدانشگاه/پمحترم ریاست محترم 
.......آزاد استانيو حرفه ایفنيآموزشگاههاییکارفرمایصنفيکانون انجمنهامحترم ریاست
.........استانیردولتیغيهایابیو کاریدفاتر مشاوره شغلیانجمن صنفمحترم ریاست

با سلام و احترام؛ 

مدیریت مهارت مرکزمدیر محترم اجرایی شماره ............................. مورخ ................................ درخواست نامه با عنایت به 
مبنی بر تشکیل شوراي ...................... ....................................ی دانشگاه/پژوهشگاه/موسسه آموزش عال)TMCآموزي و مشاوره شغلی (

تا در نشست شوراي یاد شده که در روز ............. راهبري مرکز مذکور، بدینوسیله از نماینده محترم جنابعالی دعوت می شود 
برگزار ........................................ ......به آدرس: .....................در محل .............................. ....... .....مورخ ............................ رأس ساعت .....

می شود، حضور به هم رسانند.

قابل ارائه به دانشجویان دانشگاه/پژوهشگاه/موسسه آموزش بررسی و تصویب دوره هاي مهارت آموزيدستور جلسه:
عالی ..................................................... به شرح فهرست پیوست.

قبلاً از توجه و همکاري جنابعالی کمال تشکر را دارد.

.......................شهرستان ..............رئیس مرکز آموزش فنی و حرفه اي 
............................دانشگاه/پژوهشگاه/موسسه اموزش عالی TMCو رئیس شوراي راهبري مرکز 

ی .........................وهشگاه/موسسه آموزش عالژدانشگاه/پTMCمدیر محترم اجرایی مرکز رونوشت:




	1.pdf (p.1-10)
	2.pdf (p.11-15)
	3.pdf (p.16)
	4.pdf (p.17)
	5.pdf (p.18)
	6.pdf (p.19)

